WYCIAG Z :

USTAWY O OCHRONIE SYGNALISTOW
12

z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)
»wArt. 8 [Ochrona danych osobowych sygnalisty]

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu nieupo-
waznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigz-
kiem wynikajacym z przepisoéw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad
powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajagcemu
lub postgpowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

4. Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane osobowe,
ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sa niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustale-
nia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

5. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporza-
dzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.?), zwanego dalej ,,rozporzg-
dzeniem 2016/679”, nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 albo
wyrazil wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

6. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o zrodle pozy-
skania danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6
albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia zewnetrznego oraz dokumenty zwia-
zane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez Rzecznika Praw Obywatelskich przez okres 12 miesiecy
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastgpczych.

8. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez podmiot prawny oraz organ publiczny
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do
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organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, Rzecznik Praw Obywatelskich, podmiot prawny i organ pu-
bliczny usuwaja dane osobowe oraz niszczg dokumenty zwigzane ze zgloszeniem po uptywie okresu prze-
chowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020
1. poz. 164) nie stosuje sig.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czgsé
akt postepowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sadowo administracyjnych.”

»ROZDZIAL 2. ZAKAZ DZIAEAN ODWETOWYCH I SRODKI OCHRONY

Art. 11 [Zakaz dzialan odwetowych wobec sygnalisty] Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane
dzialania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Art. 12 [Ochrona o0séb o statusie pracownikow]

1. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie moga
by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwiazaniu
umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prac¢ na czas niecokre§lony po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony - w przypadku
gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za praceg;
5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z pracg lub obnize-
niu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwali-
fikacje zawodowe;
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18) nicuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze prze-
pisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w da-
nej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci do-
brego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takze
probe lub grozbe zastosowania §rodka okreslonego w ust. 1.

3. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie jest dzia-
faniem odwetowym.

Art. 13 [Zastosowanie ochrony w stosunkach pozapracowniczych]

1. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku
prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji, lub petnienia stuzby,
przepis art. 12 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkc;ji,
lub petionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

2. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku
prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji, lub petnienia stuzby,
dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych ani
proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub do-
stawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwiazanie jej bez wypowie-
dzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegol-
nosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Art. 14 [Prawo do odszkodowania za dzialania odwetowe| Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢
dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz przeci¢tne miesi¢czne wy-
nagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego,
lub prawo do zados¢uczynienia.

Art. 15 [Odszkodowanie lub zados$¢uczynienie od sygnalisty za naruszenie dobr osobistych osoby po-
szkodowanej nieprawdziwym zgloszeniem] Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgto-
szenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do odszkodowa-
nia lub zado$Cuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego.

Art. 16 [Wszczecie postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnoS$ci sygnalisty]

1. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnoSci,
w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkodg z tytulu naruszenia praw innych
0s6b lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, na-
ruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajem-
nicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod warunkiem Ze sygnalista miat uza-
sadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawa.
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2. W przypadku wszczecia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w ust.
1, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.

3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich
informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie uzyskanie lub taki
dostep nie stanowia czynu zabronionego.

Art. 17 [Zakaz zrzeczenia si¢ praw i Srodkéw ochrony prawnej] Nie mozna zrzec si¢ praw okre§lonych
w niniejszym rozdziale ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstala
z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

Art. 18 [Nieobowigzywanie niektérych przepiséw] Postanowienia aktéw prawnych, o ktorych mowa
w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz.
878), w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgto-
szenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie srodkéw odwetowych, nie obowiazuja.

Art. 19 [Niewazno$¢ z mocy prawa niektorych zapisow w umowach o prace] Postanowienia umow
o prace oraz innych aktdw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy lub ktore ksztaltujg prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub ograniczaja
prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie §rodkéw odweto-
wych, sa niewazne.

Art. 20 [Niewazno$¢ z mocy prawa tzw. klauzul kneblujacych] Postanowienia umow oraz innych aktow,
na podstawie ktorych jest §wiadczona praca lub ustugi, sa dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz,
innych niz wymienione w art. 19, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub ograni-
czajg prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie srodkoéw od-
wetowych, sg niewazne.

Art. 21 [Odpowiednie stosowanie przepisow do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia]

1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
oraz osoby powigzanej z sygnalista.

2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organiza-
cyjnej pomagajacej sygnaliScie lub z nim powiazanej, w szczegdlnosci stanowigcej wiasnos¢ sygnalisty lub
go zatrudniajace;j.

Art. 22 [Ochrona zgloszen dokonanych do instytucji, organéw lub jednostek UE] Przepisy niniejszego
rozdziatu stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy informacj¢ o naruszeniu prawa zgtoszono do odpo-
wiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wlasciwym do dokony-
wania takich zgloszen”
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