BURMISTRZ GMINY KOZMINEK
ul. KosCiuszki 7, 62-840 Kazminek
pow. kaliski. waj. wieikapalskie
000547274
tel. 62 76 37 084, 43y 62 76 37 207

BG 0050.30.2026

Zarzadzenie nr  30.2026
Burmistrza Gminy KoZminek
z dnia 31 marca 2026 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim Gminy
KoZminek

Na podstawie art. 39 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008t o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019, poz.1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
17 maja 2018r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2018 , poz.
936 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzgdu Miejskiego Gminy Kozminek.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie ma zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 stycznia
2026r.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 30.2026 Burmistrza Gminy Kozminek z dnia 31 marca 2026r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Gminy KoZzminek

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz Swiadczenia, zwigzane z

pracg i zasady ich przyznawania.

§2

Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy KoZzminek okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) warunki i sposéb przyznawania: nagrody uznaniowej, dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, dodatku frekwencyjnego, dodatku za pracg w porze nocnej, dodatku za pracg
w warunkach ucigzliwych badz szkodliwych.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcey — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski Gminy KoZminek, czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje Burmistrz Gminy,

b) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim Gminy
Kozminek na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

c) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki i kategoril
miesigcznego zaszeregowania.

§4

Zakres okreslony w Regulaminie Wynagradzania, obejmuje rowniez pracownikow

zatrudnionych na podstawie powotania.

§5

1. W Urzedzie Miejskim Gminy Kozminek obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

2. Tabela minimalnych oraz maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania
pracy na poszczegblnych stanowiskach warunki i sposéb wynagradzania pracownikow
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, minimalny oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych na podstawie umowy o pracg stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Pracodawca.

§7

1. Wszystkie dodatki wymienione w § 2 pkt. 3 przystugujg w petnej wysokosci w trakcie
catego okresu na jaki zostaly przyznane i wchodzg do podstawy wynagrodzenia za okres



choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczeni spotecznych, sa umniejszane za okres
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz przebywania na urlopie macierzynskim.

Dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje pracownikowi za dni za ktére otrzymuje
zasitek macierzyfiski, dodatek ten podlega wliczaniu do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego.

§8

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierownika referatu oraz kierownika urzedu
stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie ze stawkg okreslona w zataczniku nr
3 do niniejszego regulaminu.

L.

a)
b)
©)
d)
e)

§9
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnoéci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 60 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego dotycza rdwniez pracownikéw zatrudnionych na

podstawie powolania.
§10

. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Miejskim, moze by¢ przyznany dodatek

frekwencyjny, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Dodatek frekwencyjny w wysokosci 150 zt brutto miesigcznie, bedzie wyptacany za kwartat
tj. za I kwartat w kwietniu, za II kwartat w lipcu, za III kwartat w pazdzierniku, za IV
kwartat w grudniu danego roku.

. Dodatek frekwencyjny nie bedzie wyptacany w przypadkach:

nieprzepracowania petnego kwartatu,

wystgpienia jakiejkolwiek nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

stawienia si¢ w pracy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
pracownikom ukaranych karg porzgdkowg w danym kwartale,

nieobecnosci w pracy w zwigzku ze zwolnieniem chorobowym pracownika lub opieki nad
domownikami, urlopem bezptatnym, macierzyfiskim, rodzicielskim i ojcowskim.

Dodatek frekwencyjny nie bedzie pomniejszany z powodu:

urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego,

opieki nad dzieckiem z art.188 Kp.,

zwolnieniem chorobowym szpitalnym,

zwolnieniem chorobowym spowodowanym wypadkiem przy pracy, lub w drodze do z
pracy

przebywaniem w kwarantannie lub nadzorze epidemiologicznym w zwiazku z choroba
zakazna,

usprawiedliwieniem nieobecnosci w pracy w zwigzku z krwiodawstwem.

Jezeli w danym kwartale nie wystgpity wskazane w pkt. 3 nieobecnosci, woéwcezas dodatek
przystuguje w 100%.

W przypadku wystapienia przynajmniej 1 dnia nieobecnosci z przyczyn wskazanych w pkt.
3, dodatek za dany kwartat nie przystuguje.

§11

. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy si¢ w ramach planowanych

srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
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Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace oraz na podstawie powolania.

§ 12

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, Pracownikowi urzedu, z ktérym

nastepuje rozwiazanie stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rentg, moze by¢
przyznana nagroda za catoksztalt pracy zawodowe;j.
Nagroda moze by¢ przyznana w wysokosci, do réwnowartosci dwumiesigcznego
wynagrodzenia danego pracownika.

§13
Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
Dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia:
przy I stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci do 5%
przy II stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci do 10%
przy III stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci do 15%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, w I kategorii zaszeregowania okreslonego w
zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie po podaniu go do wiadomosci pracownikéw, od 14 kwietnia
2026r.

§15

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie powszechne przepisy
prawa pracy.

§ 16

Wszelkie zmiany Regulaminu, nastgpujg w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy Kozminek

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO )
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w Maksymalna kwota
zlotych w zlotych

I 4806 5400
I 4830 5600
11 4850 5800
v 4870 6000
v 4890 6400
VI 4910 6600
VII 4940 6800
VIII 4970 7000
IX 5000 7400
X 5030 7600
XI 5060 7800
XII 5090 8000
XTI 5200 8400
XV 5310 8600
XV 5410 8800
XVI 5630 9000
XVII 5850 9400
XVIII 6070 9600
XIX 6400 9800
XX 6750 1100
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urz¢du Miejskiego Gminy Kozminek

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

Stawka dodatku funkeyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych )

do 540
do 760
do 980
do 1500
do 1800
do 2500
do 3090
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego Gminy KoZminek

STANOWISK W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI.
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH.
WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW, MAKSYMALNY
POZIOM DODATKU FUNKCYINEGO, MINIMALNY ORAZ MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE.
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wyksztalcenie Staz
Zaszeregowania dodatku pracy w
funkcyjnego latach
1 Sekretarz Gminy XVII-XIX 7 Wyzsze 4
2 Kierownik Urzgdu XVI-XVIII 6 Wedhug Wedlug
Stanu Cywilnego odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2 | Z-caKierownika Stanu XII-XVIII - Wedtug Wedhug
Cywilnego odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
3 Kierownik Referatu XV-XVIIL 6 Wyzsze (1) 4
(jednostki
rownorzednej)
4 Zastepca skarbnika XV-XIV - Wyzsze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
4 Inspektor XI-XVIIL - Wyzsze (1) 3
5 Gloéwny Specjalista XH-XVII - Wyzsze (1) 3
6 Podinspektor X-XII - Srednie (2) 3
7 Samodzielny Referent IX-XII - Srednie (2) 2
8 Referent Prawny VIII-XII - Wyzsze -
prawnicze
9 Referent prawno- VIII-XII - Wyzsze, -
administracyjny Prawnicze lub
Administracyjne
10 Mtodszy Referent, VII-X - Srednie (2) -
Mitodszy Ksiegowy
11 Informatyk XII- X VIII - Srednie (2) 3
Wyzsze (1)
12 Administrator XIII- XVIII - Srednie (2) Wedtug
Bezpieczenstwa Wyzsze (1) odrebnych
Informacji, przepisdw




Inspektor ochrony

danych
13 Radca prawny XII- XVIII - Wyzsze (1) Wedtug
odrebnych
przepiséw
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGII
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania dodatku w latach
funkcyjnego
1 Pomoc II-VI - Srednie (2) -
administracyjna
2 Robotnik V-VIII - Podstawowe (3) -
Gospodarczy
3 Sprzataczka III-VIII - Podstawowe (3) -
4 Pracownik II stopnia VII-X - Srednie (2) -
wykonujacy zadania w
ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyjnych
5 Pracownik I stopnia V-VI - Podstawowe -
wykonujacy zadania w ©)
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

1) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

2) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.
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