Kozminek, 12 sierpnia 2025r.
SG.1111.2.2025

Burmistrz Gminy KozZminek
oglasza nab6r kandydatoéw na stanowisko
Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Ukoficzone 18 lat zycia oraz peina zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystania

z pelni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze techniczne.

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Dyspozycyjnosé¢, samodzielno$é i odpowiedzialnosé. _

8. Posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej
pig¢ lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku. ‘

Wymagania dodatkowo pozadane:

9. Biegla znajomos$¢ obstugi komputera.

10. Umiejetnosé pracy w zespole.

11. Umiejetnosci analityczne.

12. Znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych jednostek samorzadowych, finanséw
publicznych, gospodarki wodnej, $ciekowej i mieszkaniowe;.

13. Odpornos$¢ na stres.

14. Sumiennos¢, rzetelnosé, odpowiedzialno$é, kreatywnos¢, komunikatywnosé.

15. Wysoka kultura osobista.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na pelny etat,

2) praca w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku (wg stanu na dzien
ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze),

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2024 poz.1368) oraz
Zarzagdzenia nr 16.2024 Burmistrza Gminy KoZzminek z dnia 11 marca 2024r.w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastepcéw kierownikéw
samorzagdowych jednostek organizacyjnych,

4) wynagrodzenie wyplacane do ostatniego dnia kazdego miesigca,

5) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz praca w terenie,

6) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Zaktadu,

Wymagane dokumenty:

16. zyciorys (CV),

17. list motywacyjny,

18. kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

19. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

20. kwestionariusz osobowy,

21. pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

22. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2024r. , poz. 1135),
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23. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Glowne czynnosci — dzialalno§é Zakladu obejmuje:

24. Utrzymanie i konserwacja terenéw zielonych, placéw i chodnikéw.

25. Administracja, eksploatacja, konserwacja i remonty zasobéw mieszkaniowych
stanowigcych wlasno$é Gminy, w tym usuwanie awarii.

26. Organizacja i zarzadzanie targowiskiem.

27. Utrzymanie i eksploatacja obiektéw 1 sieci wodociggowej oraz zapewnienia —stalej
dostawy wody w tym usuwanie awarii.

28. Utrzymanie i eksploatacja oczyszczalni $ciekéw i sieci kanalizacji oraz staly odbi6r
Sciekow.

29. Nadzor i kontrola nad ilodcig i jakoscia dostarczanej wody oraz odprowadzonych do
kanalizacji $ciekdw.

30. Utrzymanie czystosci i porzadku na terenach, w stosunku do ktérych obowigzek ten
spoczywa na Gminie.

31. Wykonywania indywidualnych zlecefi mieszkancow Gminy i innych jednostek, z w/w
przedmiotu dziatania Zaktadu.

32.Udzial w opracowywaniu budzetu Gminy, przygotowywanie dokumentéw i danych.

33. Nadz6r nad prawidtowg eksploatacjg istniejacych obiektow, maszyn i urzadzen Zakladu.

34, Racjonalne i zgodne z ustalonym planem finansowym gospodarowanie §rodkami
finansowymi i powierzonym mieniem gminnym.

35. Opracowywanie planéw dziatania ZGKiM.

36. Przygotowywanie projektow uchwat,

37.Stala  wspblpraca z Burmistrzem Gminy, skladanie miesigcznych informacji z
dzialalno$ci i sytuacji finansowej ZGKiM.

38. Wnioskowanie w sprawie zmian w budzecie w celu racjonalnego dysponowania
$rodkami.

39. Dokonywanie wszystkich uzgodniefi branzowych wchodzacych w zakres dziatalnosci
Zaktadu.

Ponadto do zadan Kierownika Zakladu nalezy:

40. Organizowanie pracy Zakladu i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan przez
poszczegdlnych pracownikdw.,

41. Podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Zaktadu w porozumieniu z Burmistrzem
Gminy.

42. Wykonywanie funkcji przetozonego i wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec
pracownikow Zaktadu.

43. Zapewnienie przestrzegania w Zaktadzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy.

44. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i prowadzenie w tym
zakresie szkolenia pracownikdw.

45. Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w
miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia (tj.w lipcu 2025r.) wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w KoZminku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie lub przesta¢ poczta (decyduje data stempla

pocztowego) w zamknigtych kopertach do Urzedu Miejskiego Gminy Kozminek, ul.

Tadeusza Kosciuszki 7, pokdj Nr 11 (Sekretariat) z dopiskiem ,Nabér na stanowisko

Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kozminku ” w terminie

do 12 wrzeSnia 2025r. do godziny 15.00.




Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po okre$lonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela: Sekretarz Gminy, Joanna Karpisiewicz tel. 62 7638602.

Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2019r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2019 r. , poz. 1781) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135)”.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w_Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

KoZminek oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego Gminy Kozminek , ul.

Tadeusza KoSciuszki 7 i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Gminy Kozminek

www. kozminek.pl

Lista kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne postepowania _rekrutacyjnego

zostanie _ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne] na stronie internetowej Gminy

KoZminek (bip.kozminek.pl) i na tablicy ogloszen, a kandydaci speiniajgcy wymogi_formalne

zostang powiadomieni o terminie postgpowania sprawdzajgcego.

Nabér odbedzie sie w dwdch etapach. 1 etap polegajgcy na analizie formalnej dokumentéw, 11

etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyina [ub test kwalifikacyjny. O terminie Il etapu

osoby, kidre spetniq warunki formalne, zostang powiadomione pisemnie [ub telefonicznie .

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla osoéb bioracych udzial w

procesie rekrutacji .

1) Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy, Ze:

2) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy KoZminek majgacy
swoja siedzibe w Urzedzie Miejskim Gminy Kozminek, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 7, 62-
840 Kozminek; tel. 62 7637085, gmina@kozminek.pl.

3) W Urzedzie Miejskim Gminy Kozminek powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, z
ktorym mozna kontaktowaé si¢ pod adresem: Urzgdzie Miejskim Gminy Kozminek, ul.
Tadeusza Kosdciuszki 7, 62-840 Kozminek; tel. 62 7638609 email:
kleczewska@kozminek.pl.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw iobowigzkow
wynikajgcych z procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie
danych osobowych, Kodeksem Pracy, ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz
innymi aktami normatywnymi niezbgdnymi do realizacji zadan wynikajacych z ww.
ustaw.,

5) Zakres przetwarzanych danych: imi¢ (imiona), nazwisko, imiona rodzicéw, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, inne dane osobowe, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu nakorzystanie przez kandydata ze szczegblnych uprawnien
przewidzianych w procesie rekrutacii.

6) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez komorki organizacyjne Urzedu
Gminy, ktérych praca zwigzana jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem
rekrutacji, dotyczgcych w szczegdlnosei: przetwarzania danych osobowych znajdujgcych
sie¢ w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym réwniez przechowywania tych danych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych. Odbiorcami Pani/Pana danych




osobowych moga by¢ tylko instytucje uprawnione do odbioru tych danych w zakresie i w
celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa
1 zgodnie z tymi przepisami.

9) Pani/Pana dane nie podlegajg profilowaniu.

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu przez
Panig/Pana w procesie rekrutacji.

11) Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostgpu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii danych,

b) Zadania sprostowania danych, ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (jezeli sg
nieprawdziwe lub nieaktualne);

c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

d) przeniesienia swoich danych;

e) wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul.Stanistawa Moniuszki
1A, 00-014 Warszawa, tel. 22 531 03 00, jezeli stwierdzi Pani/Pan, Zze przetwarzanie
danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy RODO.




