



UCHWAŁA NR XI/69/07





RADA GMINY KOŹMINEK





z dnia 27 września 2007 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i zatwierdzenia wartości jednego punktu do zasad wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w związku z §2 pkt 2, oraz §3 ust.4 Rozporządzenia Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 ze zm.) Rada Gminy Koźminek postanawia co następuje:






§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania miesięcznych stawek wynagradzania zasadniczego w wysokości 700 złotych dla pracowników gminnych jednostek organizacyjnych.






§ 2

Akceptuje się niżej podaną wartość jednego punktu dla ustalenia tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w gminnych jednostkach organizacyjnych:

-  w wysokości 3 zł 50 gr dla Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koźminku,

-  w wysokości 3 zł 00 gr dla Publicznego Przedszkola w Koźminku,

-  w wysokości 3 zł 50 gr dla Gimnazjum w Koźminku,

-  w wysokości 3 zł 50 gr dla Szkoły Podstawowej w Koźminku,

-  w wysokości 3 zł 50 gr dla Szkoły Podstawowej w Moskurni,

-  w wysokości 3 zł 50 gr dla Szkoły Podstawowej w Nowym Nakwasinie,
- w wysokości  4 zł 50 gr dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,
-  w wysokości 4 zł 50 gr dla Zespołu Obsługi Ekonomicznej i Administracyjnej Gminnych Jednostek  

   Oświatowych.






§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.







§ 4

Traci moc uchwała Nr IV/23/2003 Rady Gminy Koźminek z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i zatwierdzenia wartości jednego punktu do zasad wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy oraz uchwała nr XVII/72/2000 Rady Gminy Koźminek z dnia 31 lipca 2000 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i zatwierdzenia wartości jednego punktu do zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.






§ 5

Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2007 r..

